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1. Положение Общества в отрасли.
ОАО «Сибцветметниипроект» правопреемник института «Сибцветметниипроект», который был создан 22 августа 1949 года на базе «Особого технического бюро» Министерства внутренних дел СССР. 
Институт был создан с целью выполнения научно-исследовательских и проектных работ для вновь создаваемых и реконструируемых горнорудных предприятий цветной металлургии Сибири и Дальнего Востока.

Открытое акционерное общество «Сибцветметниипроект» зарегистрировано Постановлением Администрации г. Красноярска в 1994 г. Пакет акций ОАО «Сибцветметниипроект» обеспечен зданиями и сооружениями, зарегистрированными в Регистрационной палате.
В настоящее время ОАО «Сибцветметниипроект» включает в себя  проектную и научную части, автотранспортный участок, спортивный и имущественный комплекс, часть которого сдаётся в аренду. 
ОАО «Сибцветметниипроект» обладает следующими лицензиями:

· Проектирование зданий и сооружений I и II уровней ответственности в соответствии с государственным стандартом (регистрационный номер  ГС -6-24-02-26-0-2460000860-006275-1);

· Инженерные изыскания для строительства зданий и сооружений I и II уровней ответственности в соответствии с государственным стандартом (регистрационный номер ГС-6-24-02-28-0-2460000860-007505-1);

· Осуществление геодезической деятельности (№ СИГ-01026);
· Производство маркшейдерских работ  (№ ПМ -66-000251(О));
· Осуществление работ с использованием сведений, составляющих государственную тайну (регистрационный номер 1560);
· Осуществление мероприятий и (или) оказания услуг в области защиты государственной тайны (регистрационный номер 1561).
С 1 января 2010 г. прекращается лицензирование следующих видов деятельности: проектирование зданий и сооружений и инженерные изыскания для строительства зданий и сооружений п. 6.1. Федерального закона от 08.08.2001 г. № 128-ФЗ (в редакции от 22.07.2008 г. № 148-ФЗ). Поэтому в 2009 г. согласно закона от 01.12.2007 г. № 315-ФЗ Общество вступило в саморегулируемые организации и оформило допуски к вышеуказанным видам деятельности (номера свидетельств соответственно: № 0159-2010-2461002003-П-9 и 04-И № 071). 
Россия располагает месторождениями практически всех видов минерального сырья, необходимого современной экономике. Значительная их часть находится в Сибири и на Дальнем Востоке, то есть в регионах традиционной активности ОАО «Сибцветметниипроект». Со многими предприятиями, ведущими разработку месторождений, институт имеет давние и тесные экономические связи. Однако в последние годы многие предприятия горнорудной отрасли оказались в непростом положении, многие поменяли собственников и руководителей. Кроме того, при выборе проектировщика, в отрасли стала повсеместно применяться практика проведения конкурсов и тендеров, где главными критериями являются цена и сроки выполнения работ, а не опыт и прежние заслуги проектной организации. Все это свидетельствует об усилении конкуренции в отрасли.

С другой стороны, горно-металлургическая отрасль России сегодня нуждается в глубокой модернизации. Это обстоятельство делает роль проектных организаций, способных создавать проекты конкурентоспособных предприятий, особенно значимой. ОАО «Сибцветметниипроект» является сегодня одной из ведущих в Красноярском крае и за Уралом организацией комплексного проектирования предприятий черной и цветной металлургии, а также смежных отраслей экономики. 
2009 г. для института был юбилейным, 9 сентября ОАО «Сибцветметниипроект» отметил  60 лет со дня своего основания. Администрации края, города, района, СФУ, заказчики и партнеры, с которыми ведется работа на протяжении долгих лет направили в адрес ОАО «Сибцветметниипроект» много теплых слов, пожеланий и памятные подарки.

С 8 по 10 сентября 2009 года институт участвовал в качестве генерального партнера в I Международном Конгрессе и Выставке «Цветные металлы Сибири-2009».  В числе участников конгресса и выставки присутствовали руководители крупных предприятий, представители науки, специалисты в области металлургической, горнодобывающей, химической, машиностроительной отрасли России, всего мира. В рамках работы Конгресса, под председательством доктора экономических наук, профессора Татьяны Зеленской был проведен «круглый стол» по вопросу: «Перспективы развития цветной металлургии в сложившихся экономических условиях». Иванов С.В. генеральный директор ОАО «Сибцветметниипроект», выступил на круглом столе с сообщением «Проблемы и стратегия развития проектных работ в области цветной металлургии».

Планы государственных и частных инвесторов по строительству предприятий, добывающих и перерабатывающих минеральное сырьё, масштабны. Но для эффективного участия в современном инвестиционном процессе, институт должен непрерывно развиваться в направлении повышения качества проектной продукции.  

В 2008 г. году ОАО «Сибцветметниипроект» первым из проектных организаций Красноярского края получило международный сертификат о соответствии системы менеджмента качества требованиям ИСО 9001:2000, выданный Bureau Veritas Certification. Разработаны и утверждены стандарты предприятия как по управлению системой менеджмента качества, так и по всем направлениям, связанным с основной деятельностью института – проектирование (Управление работами по проектированию, Процесс маркетинга, Управление экономикой, Управление персоналом и т.д.).

В августе 2009 г. успешно прошел первый надзорный аудит где система менеджмента качества компании была рекомендована к продлению сертификации. Работа по совершенствованию системы менеджмента качества будет продолжена. 
2. Приоритетные направления деятельности Общества. 
Основными направлениями деятельности Общества являются проектно-изыскательские работы, комплексное проектирование горнорудных  и металлургических предприятий, оценка запасов и разработка технико-экономического обоснования кондиций цветных металлов, а так же разработка технологий добычи и переработки руд цветных металлов и разработка стандартных образцов состава. Институт выполняет функции генпроектировщика.
Цели Общества принятые на 2009 г.:

· достигнуть среднемесячной нормы выработки по выпуску проектной и научной продукции – 110 тысяч рублей на одного сотрудника;

· сформировать институт главных инженеров проектов и руководителей структурных подразделений;

· внедрить инновационный вид работ – трёхмерное проектирование;

· разработать и обеспечить выполнение программы развития научной части института;

· провести юбилейные мероприятия, направленные на повышение статуса института.
Результаты и анализ деятельности Общества по перечисленным направлениям и поставленным целям приведен ниже.
3. Отчет Совета директоров Общества о результатах развития Общества по приоритетным направлениям его деятельности.
В отчетном году деятельность Совета директоров Общества была направлена в основном на осуществление общего руководства и обеспечение выполнения приоритетных направлений развития.  
В 2009 г.  было проведено 8 заседаний Совета директоров Общества, из которых 3 заседания посвятили вопросам подготовки к годовому Общему собранию акционеров, 5 заседаний – деятельности Общества.
Советом директоров были приняты решения по следующим основным вопросам:

- об избрании Председателя Совета директоров Общества;

- об утверждении структуры управления Обществом;

- о стратегии развития Общества;
- о выкупе земельного участка;
- о праздновании 60-летия института;
- об участии в I Международном Конгрессе «Цветные Металлы Сибири-2009»;
          - о рассмотрении годовой бухгалтерской отчётности за 2009 г.;
- об утверждении итогов работы Общества за I полугодие, 9 месяцев;

- об утверждении регистратором Общества ЗАО «Национальная регистра-

  ционная компания»;

- об одобрении крупной сделки по Озёрному ГОКу (Республика Бурятия»;

- по прогнозу развития Общества на 2010 г.;

- о предложениях к годовому общему собранию акционеров за 2009 г.;

- о подготовке к годовому общему собранию акционеров за 2009 г.;
- о реконструкции лабораторного корпуса;

- об итогах работы общества за 2009г.;

- о рассмотрении годового отчета о производственной и хозяйственной деятельности в 2009г.

3.1. Основные экономические показатели деятельности Общества

         ОАО «Сибцветметниипроект» представляет собой развивающееся крупное предприятие, состоящее из двух производственных структурных подразделений, которые осуществляют научно-исследовательскую и проектно-изыскательскую деятельность, а также общее управление и  эксплуатационную службу.
           За отчётный год объём выполненных проектно-изыскательских работ составил основной доход в общем объёме  реализованной продукции. Наряду с проектированием на предприятии осуществляются исследования и научные разработки, а также коммерческая деятельность.
         В 2009 г. научная часть проводила Исследования по обогащению полезных ископаемых, стандартизации и метрологии и принимала участие в выполнении проектных работ. 
        Выполнение планов производства проектных и научно-исследовательских работ и реализации этих работ является необходимым условием устойчивого финансового положения предприятия. В 2009 г. Обществом план по проектно-изыскательским работам выполнен на 100,7%, а общий объём реализованной продукции не выполнен из- за снижения коммерческих доходов. Тем не менее   к уровню  2008 г. объём реализованной продукции увеличен на 27,7 %. Основной причиной роста объёмов послужило увеличение объёма проектно-изыскательских работ. Наибольший удельный вес в общем объёме реализованной продукции в 2009 г., составляет проектная продукция – 82,1%, по сравнению с 2008 г. доля её увеличилась на 11%. Доля поступлений от коммерческой деятельности  в объёме реализованной продукции снизилась с  27,3 %  до 17,3 % (поступления уменьшились на 6274 тыс. руб.). Уменьшение поступлений произошло за счёт  уменьшения площадей предоставляемых в аренду сторонним организациям.
         Выручка от реализации работ и услуг без НДС за 2009 г. от всех видов деятельности составила 157005 тыс. руб.  По результатам финансово-хозяйственной деятельности за 2009 г.  Обществом получена чистая прибыль в размере 4236 тыс. руб. Среднесписочная численность персонала института за 2009 г. увеличилась на 8 чел. и составила 168 чел. Расход фонда оплаты труда в 2009 г. -  58676   тыс. руб., среднемесячная зарплата –     29105  руб.
Основные показатели деятельности Общества за 2009 г.
	№ пп
	Наименование
	Единица

измерения
	2008
	2009

	1.
	Удельный вес проектных работ в общем объёме реализованной продукции
	%
	71,1
	82,1

	
	Удельный вес научно-исследовательских работ
	%
	1,6
	0,6

	
	Удельный вес коммерческой деятельности

	%
	27,3
	17,3

	2.

	Выручка от реализации (без НДС):

	тыс. руб.
	122996
	157005

	
	- Проектная часть

	тыс. руб.
	87505
	128944

	
	- Научная часть

	тыс. руб.
	1932
	916

	
	- коммерческая деятельность


	тыс. руб.
	33559
	27145

	3.

	Чистая прибыль (убыток)

	тыс. руб.
	2506
	4236

	4.

	Списочная численность

	чел.
	160
	168

	5.

	Расход ФОТ


	тыс. руб.
	49116
	58676

	6.

	Среднемесячная зарплата
	руб.
	25581
	29105


3.1.1. Показатели работы подразделения «Проектная часть» за 2009г.
В отчётном году были выполнены проектно-изыскательские работы для промышленных предприятий, а также социально-бытовых предприятий и организаций жилищно-коммунального хозяйства. В 2009 г. выполнялось 34 договора, основные из них:      

· Изыскания к рабочей документации освоения Кызыл – Таштыгского месторождения полиметаллических руд в республике Тыва (ООО «Лунсин») (положительное заключение на проект институт получил 29.05.2008 г.);

· Проект расширения обогатительной фабрики до 1 млн. т. (ООО «Новоангарский обогатительный комбинат»);

· Проект развития карьера на предельную глубину в границах дамбы I очереди (ОАО «Горевский ГОК»);

· Инженерные изыскания (ООО «Новоангарский обогатительный комбинат»);

· Проект строительства Производственного комплекса «Сибирский Магнезит» (ООО «Сибирский Магнезит»);

· Проект ЗАО «Восточно-Сибирский завод горячего цинковая»;

· ТЭО постоянных разведочных кондиций ОАО «Жирекенский ГОК»;

·  Котельная ЗАТО «Солнечный» - Заказчик МУ «Служба заказчика» ЗАТО Солнечный Красноярского края;

· Финансово-технический аудит объектов строительства Усинского ГОКа – ЗАО «ЧЕК-СУ.ВК»;

· Пожарное депо г. Новосибирск – «Сибирский региональный центр по делам ГО и ЧС», государственный контракт;

· Жилой дом г. Новосибирск - «Сибирский региональный центр по делам ГО и ЧС», государственный контракт;

· Межмуниципальная мусороперегрузочная станция с сортировкой твёрдых бытовых отходов в г. Дивногорске, государственный контракт;

· Озёрный ГОК (Республика Бурятия) и объекты его инфраструктуры;

· Проект освоения Кызыл-Таштыгского месторождения полиметаллических руд в Республике Тыва. Корректировка;

Основные показатели работы 

«Проектной части» ОАО «Сибцветметниипроект» за 2009 год

	№№

п/п
	Наименование показателей
	Единица измерения


	2008 г.
	2009 г.
	% к предыду-щему году

	1.
	Объем работ, всего (без НДС) 

из них:
- собственными силами
- сторонними организациями
	тыс. руб.
тыс. руб.

тыс. руб.
	   87505

77190

10315
	128944
103042
25902
	147,3

133,4          в 2,5 р.

	2.
	Среднесписочная численность

	чел.
	85
	98
	124,7

	3.
	Фонд заработной платы

	тыс. руб.
	35181,5
	40615
	115,4

	4.
	Выработка на одного работника в месяц

	руб.
	75677
	87620
	115,7

	5.
	Средняя заработная плата на одного работника в месяц
	руб.
	34492
	34536
	100,1



Объём работ выполненных собственными силами и реализованных в 2009 г. в сравнении с 2008 годом вырос на 25852 тыс. руб. или на 33,4 %, а численность увеличилась на 24,7 %.


Средняя заработная плата на одного работника в месяц увеличилась всего на 0,1% по сравнению с 2008 г., а выработка на одного работника в месяц возросла на 15,7%, т.е. темп роста производительности труда на одного работника в месяц за 2009 г. значительно опережает темп роста средней заработной платы.
Увеличение объемов работ выполненных  собственными силами сотрудниками Проектной части в  2009 году связано с увеличением объёмов изыскательских работ, объёмов выполненных по рабочей документации и увеличение объёмов по инспекторскому надзору. 
В 2009 г. получены положительные заключения Главгосэкспертизы по 4 проектам, по которым начато строительство. По Муниципальным контрактам - Котельная ЗАТО «Солнечный», Пожарное депо г. Новосибирск, Жилой дом г. Новосибирск, Межмуниципальная мусороперегрузочная станция.
Структура проектно-изыскательских работ, выполняемых 

собственными силами института в 2009 году
	№№

п/п
	Стадия проектирования
	2008 год б/НДС

	2009 год б/НДС

	
	
	сумма в тыс. руб.
	удельный вес
	сумма в тыс. руб.
	удельный вес

	1.
	Изыскания

	4695,4
	6,1
	13038
	12,7

	2.
	ТЭР, ТЭО (кондиции)

	30116,5
	39,1
	1500
	1,5

	3.
	Проекты


	40690,4
	52,8
	48637,1
	47,2

	4.
	Рабочая документация

	0
	0
	36370,3
	35,2

	5.
	Прочие (авторский надзор, инспекторский надзор, командировочные затраты, проведение экспертиз, подготовка проектной документации и другие нестандартные работы)
	1687,7
	2,0
	3496,8
	3,4

	
	Итого

	77190
	100
	103042
	100


          В 2009 году в структуре выполненных работ произошли изменения в сторону увеличения доли изыскательских работ и рабочей документации и значительного снижения доли ТЭО и разведочных кондиций:


- доля изыскательских работ с 6,1 % до 12,7 % за счет выполнения инженерно-геологических изысканий к рабочей документации освоения Кызыл – Таштыгского месторождения полиметаллических руд в республике Тыва и проектно-изыскательские работы по выносу в натуру зоны затопления и берегопереработки водохранилища Богучанской ГЭС.
           - доля рабочей документации с 0 % до 35,2 за счёт выполнения работ по объекту «Котельная на угольном топливе» и мусороперегрузочной станции с сортировкой твёрдых бытовых отходов в г. Дивногорске. 
        Увеличение доли прочих работ за счет нового направления финансово-технического аудита в размере 2,6 млн. руб.
           В 2009 г. ОАО «Сибцветметниипроект» получило аккредитацию в Государственной корпорации «Банк развития и внешнеэкономической деятельности (Внешэкономбанк)». Результатом аккредитации стало заключение трехстороннего договора между ГК «Внешэкономбанк», ЗАО «ЧЕК-СУ.ВК», ОАО «Сибцветметниипроект» на проведение финансово-технического аудита объектов строительства: Усинский ГОК, Автодорога от Усинского ГОКА до перегрузочного терминала в поселке ТУИМ, Перегрузочный терминал в поселке ТУИМ, Енисейский ферросплавный завод. Для реализации проекта в ОАО «Сибцветметниипроект» создано структурное подразделение «Отдел планирования и контроля реализации инвестиционных проектов».

И хотя доля в структуре выполненных работ снизилась по проектам,  общий объем проектных работ увеличился  по сравнению с 2008 г.
Объем реализованных проектно-изыскательских работ, выполненных собственными силами отделами ПЧ за 2009 г.:
	Наименование отдела ПЧ


	Объём реализованных работ, тыс. руб.
	Численность,

 чел.
	Выработка на одного работника в месяц, руб.

	1. Горный отдел
	12569,4
	15
	69830

	2. Обогатительный отдел
	7919,5
	6
	109993

	3. Архитектурно-строительный отдел
	18553,2
	14
	110435

	4. Электротехнический отдел
	8741,2
	7
	104062

	5. Тепло-сантехнический отдел
	16251,8
	11
	123120

	6. Сметно-экономический отдел
	6065,6
	5
	101093

	7. Группа гражданского проектирования
	12399
	15
	68883

	8. Отдел изысканий
	13038
	11
	98772


 В отчётном году была установлена плановая расчётная выработка на одного сотрудника ПЧ – 110 000 руб. в месяц, только три отдела достигли установленный уровень, два отдела не достигли выработки 100 тыс. руб., это работники горного отдела и группы гражданского проектирования. 
Снижен объём выполненных работ по горному отделу за 2009 г.  из-за увеличения срока сдачи работ: по ТЭО постоянных кондиций месторождения Жирекен по инициативе заказчика и по проекту строительства производственного комплекса «Сибирский Магнезит» уменьшение объёмов проектирования в два раза в связи с изменившейся экономической ситуацией у заказчика. 
Группа гражданского проектирования выполняла три государственных контракта по которым цены были снижены в 1,5 раза, чтобы получить право на их выполнение, поэтому выработка занижена за счёт цен на 45%.  Кроме того, группа гражданского проектирования разработала  проекты для развития имущественного комплекса Общества.
В результате проведенной работы в 2009 году в рамках проекта «Создание стандартов по работе в среде  CAD», были разработаны и внедрены следующие документы и база шаблонов:

- СМК 016.1 – Стандарт  предприятия «Требования к составу и оформлению проектной документации»;

- СМК 016.2 – Стандарт предприятия «Требования к оформлению графических документов»;

- СМК 016.3  - Стандарт предприятия «Правила разработки графических материалов при работе в среде CAD».

Разработана электронная база, включающая в себя шаблоны листов форматов, стилей печати, линий, электронного инструментария для производственных отделов и т.д. 

Для общего доступа к данной электронной базе на сервере SMBAСKUP был создан сетевой диск SAPR, где хранятся все наработки. Данный диск монтируется каждому сотруднику производственных отделов ПЧ. Что облегчает доступ к инструментарию, а также позволит оперативно обновлять у всех сотрудников данные.

В 2009 году отделом автоматизации была разработана и запущена программа внедрения трехмерного проектирования. 

Данный проект позволил упорядочить оформление ПСД (проектно-сметной документации), установить нормы и регламенты по использованию тех или иных CAD систем. Согласно отчету, работа сотрудников в соответствии со стандартом увеличивает процент продуктивности использования ПО AutoCad на  50-60 %.

3.1.2. Показатели деятельности подразделения «Исследовательский центр металлургических технологий и сертификации» за 2009г.
С  2006 г. научная часть института представлена одним структурным подразделением – Исследовательским центром металлургических технологий и сертификации ОАО «Сибцветметниипроект».

Код основного вида деятельности Исследовательского центра по ОКВЭД – 73.10 «Научные исследования и разработки в области естественных и технических наук» с дополнительными кодами 74.20.55 (Работы по мониторингу состояния загрязнения окружающей среды), 74.20.41; 74.20.42 (Деятельность в области стандартизации и метрологии).

В соответствии с видом деятельности Исследовательский центр ведет статистическую квартальную и годовую отчетность по форме № 2 – Наука (краткая и годовая), утвержденную постановлением Госкомстата России от 18.08.2008 № 93.

         В 2009 г. научная часть проводила исследование по стандартизации и метрологии и выполняла разделы по обогащению и металлургии в проектных работах, выполняемых институтом 
Общий объем работ, выполненных сотрудниками Исследовательского центра в 2009 г. и закрытых актами, составляет 3037,68 тыс. руб. (без НДС), из них на долю исследований приходится 30,2 % и 69,8 % на проектные работы. Для 2009 г. характерен большой объем незавершенного производства, который составил 2460 тыс.руб., что почти в 3 раза больше, чем в 2008 г. (таблица 1).
Все работы выполнялись на хоздоговорной основе за счет средств заказчика и носят прикладной характер.
Таблица 1 – Направления работ Исследовательского центра
	Наименование работ
	Выполненный объем работ (тыс.руб.)*
	Доля в объеме работ, %

	
	2007
	2008
	2009
	2007
	2008
	2009

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7


	
	НИР
	
	
	
	
	
	

	1.
	Обогащение руд
	1491,7
	500,0
	-
	61
	25,9
	-

	2.
	Стандартизация и метрология
	580,0
	898,55
	687,00
	23,6
	46,5
	75



	3.
	Прочие работы
	377,53
	532,96
	229,24
	15,4
	27,6
	   25

	
	Итого
	2449,03
	1931,51
	916,24
	100
	100
	100


Примечание: * В таблице даны объемы выполненных работ, закрытых актами, без учета НДС

Работы исследовательского характера проводились лишь в области 
стандартизации и метрологии. В 2009 г. завершены исследования по разработке стандартных образцов состава для Заполярного филиала 
ОАО «ГМК «Норильский никель», который сотрудничал с институтом в этой области с 2002 г. За этот период было разработано 11 стандартных образцов состава, включающих руды всех ныне действующих рудников (Маяк, Октябрьский, Заполярный, Комсомольский), смесь пирротиновых руд, поступающих на Талнахскую обогатительную фабрику, и отвальные хвосты этой фабрики, а также медный и никелевый концентраты, шламы медного и никелевого производства.

В 2009 г. для НГМК закончены исследования по разработке ГСО состава медно-никелевого файнштейна на содержание цветных и благородных металлов. Разработанная техническая документация на стандартные образцы прошла метрологическую экспертизу в Уральском научно-исследовательском институте метрологии (г. Екатеринбург).,  по результатам экспертизы получено заключение о соответствии стандартных образцов требованиям ГОСТа 8.315-97. Изготовленные стандартные образцы получили высокую оценку.

В 2009 г. начаты исследования по разработке стандартных образцов состава руд Кингашского месторождения для ОАО «Геокомп» (г. Красноярск). 
К сожалению, выполнение работы сильно сдерживается из-за неподготовленности руд к проведению исследований (подготовку руд ведет Заказчик).

Следует отметить, что в 2009 г. на территории института был организован участок по изготовлению стандартных образцов состава. Выделена комната площадью ~ 18 м2, подведена электроэнергия, вода, смонтирована вытяжная вентиляция. Приобретено новое вибросито для рассеивания материала стандартных образцов.

В области металлургии все работы Исследовательского Центра были связаны с выполнением проектов, разрабатываемых институтом. К законченным работам этого направления относится проектная документация Завода горячего цинкования в г. Назарово и цеха кальцинации ОАО «Сибирский магнезит». По обоим объектам сотрудниками Центра разработаны технологические части проектов в соответствии с требованиями нормативных документов.

Таблица 2 – Перечень основных работ, выполненных исследовательским центром в 2009 г.
	Наименование работ
	Заказчик
	Степень 

выполнения 

работы

	1.
	Разработка ГСО состава файнштейна медно-никелевого на содержание цветных и драгоценных металлов
	ЗФ ОАО ГМК «Норильский никель». 

Дог. 3-5/2006 от 22.02.06
	завершена

	2.
	Разработка ГСО состава руд Кингашского месторождения
	ОАО «Геокомп», 

г. Красноярск.

Дог. 3-8/2007
	переходящая

	3.
	Строительство завода горячего цинкования в г. Назарово Красноярского края. Рабочая документация 
	ЗАО «Восточно-Сибирский завод металлоконструкций». 

Дог. № 918/2 от 24.10.07
	Проект завершён      РД переходящая

	4.
	Разработка предпроектной документации по объекту «Озерный ГОК» (республика Бурятия)
	ОАО «ОзГОК».

Дог. № 979 ОТ 2009 г., доп. соглашение 1
	переходящая

	5.
	Проект отработки Селезеньского месторождения марганцевых руд (технология обогащения)
	ООО «Регионстрой», 

г. Новокузнецк
	завершена

	6.
	Технологическая часть (металлургия) цеха кальцинации ОАО «Сибирский магнезит»
	ОАО «Сибирский магнезит».

Дог. 729/1
	завершена

	7.
	Технологическая часть (обогащение и металлургия) «Технико-экономического обоснования постоянных кондиций медно-молибденового месторождения Жирекен»
	АОА ЦК «Союзметаллресурс».

Дог № 829/1 от 21.02.08
	переходящая


В области обогащения завершенной является одна работа – технологическая часть «Проекта отработки Селезеньского месторождения марганцевых руд», которая выполнялась совместно с обогатительным отделом института. Разработана проектная документация технологии обогатительной фабрики по переработке марганцевых руд, включающей предварительную промывку руды и обогащение с применением рентгенорадиометрической сепарации и отсадки. Работа принята Заказчиком.
Кроме этих объектов, работы металлургического направления выполнялись по Жирекенскому ферромолибденовому заводу в рамках разработки технико-экономического обоснования постоянных кондиций на руды Жирекенского месторождения. Наряду с разработкой проектной документации по технологии производства ферромолибдена, для ТЭО выполнен раздел обогащение медно-молибденовых руд. Эта работа является переходящей на 2010 год.

Большой объем работ выполнен по обоснованию и выбору технологии обогащения свинцово-цинковых руд месторождения Озерное (Бурятия) при разработке предпроектных решений по освоению этого месторождения.
В таблице представлены некоторые сравнительные показатели, характеризующие работу исследовательского центра в течение 2007 – 2009 годов.
Основные показатели работы Исследовательского Центра.

	Наименование показателя
	Ед. изм.
	Объемы выполнения 

по годам

	
	
	2007
	2008
	2009

	Выполненный объем (с учетом проектно-изыскательских работ)

 - в том числе проектные работы
	тыс. руб.

тыс. руб.
	5481,0

3032,0
	4953,96

3022,45
	3037,68

2122,44

	Среднесписочная численность сотрудников
	чел.
	10
	5
	5

	Выработка на одного сотрудника, 

в том числе:
	тыс.руб./мес.
	45,7
	82,6
	50,6

	- по научным исследованиям
	
	-
	64,38
	38,2

	- по проектным работам
	
	-
	100,7
	59,0

	Среднемесячная зарплата одного сотрудника
	руб.
	21776
	28448
	29287


Объем выполненных работ ( с учетом незавершенного производства) за последние два года примерно одинаков и в 2009 г. составил 5498,16 тыс. руб.

Выработка на одного сотрудника Исследовательского центра по выполненным работам составила 50,6 тыс. руб. в месяц, при этом по научным исследованиям выработка уменьшилась в два раза к уровню  2008г. и составила 38,2 тыс. руб. в месяц. Снижен объём по проектным работам из-за увеличения срока сдачи работ: по ТЭО постоянных кондиций месторождения Жирекен по инициативе заказчика и по рабочей документации строительства завода горячего цинкования, нет положительного заключения главгосэкспертизы по проекту.

3.1.3. Показатели деятельности службы  эксплуатации  имущественного     комплекса  за 2009г.

 
Служба эксплуатации имущественного комплекса является структурным подразделением ОАО «Сибцветметниипроект». Основными направлениями деятельности службы является обеспечение и контроль мероприятий, направленных на поддержание работоспособности и исправности зданий, его элементов и систем, а также контроль над выполнением санитарно-гигиенических требований к помещениям и прилегающей территории, создание необходимых условий для работы сотрудников ОАО «Сибцветметниипроект» и арендаторов.
 
Одним из источников доходов является сдача в аренду нежилых помещений имущественного комплекса.

Общая площадь зданий имущественного комплекса составляет 13 560 кв.м., из которых сдается в коммерческую аренду 7 513 кв.м.

Основные показатели работы за 2009 г. приведены в таблице.

Сравнительная таблица по аренде  имущественного комплекса.
	Наименование показателя
	Единица измерения
	2008г.
	2009г.

	1. Доходы от сдачи в аренду всего
в том числе крупные арендаторы
	тыс. руб., без НДС
тыс. руб., без НДС
	33 559
13 644
	27 145
14 753

	2. Эксплуатационные затраты
	тыс. руб., без НДС
	25 315
	21 754

	3. Затраты на ремонт
	млн. руб., без НДС
	20,9
	11,2

	4. Количество сдаваемых площадей
	кв. м.
	8 222
	7 513

	5. Количество договоров
	шт.
	134
	109



Доходы от сдачи в аренду за 2009 год составили 27 млн. руб. без НДС, что ниже уровня 2008 г. на 6,5 млн. руб. Снижение доходной части обусловлено следующими факторами:
1. С января по май месяц 2009 г., впервые за прошедшие пять лет, цена на аренду оставалась на уровне предыдущего года. Данная мера позволила сохранить существующих арендаторов.

2. В связи с общим ухудшением экономического положения спрос на коммерческую недвижимость резко уменьшился, что повлекло за собой снижение аренды на 7% - 15% с 1 мая 2009 г. Однако, благодаря снижению аренды удалось привлечь новых арендаторов.

3. В связи с расширением объёмов проектно-изыскательских работ часть ранее сдаваемых в аренду  помещений была передана в распоряжение проектной части. Что позволило обеспечить проектную часть дополнительными рабочими местами.

4. Из-за уменьшения спроса на аренду помещений 427 кв. м. площадей не были задействованы.

С целью стабилизации поступлений денежных средств и выравнивания экономической ситуации в расчете на долгосрочную перспективу отделом арендных отношений была разработана программа и проделан большой объем работ по привлечению крупных арендаторов, а службой эксплуатации и капитального строительства произведены капитальные и текущие ремонты.

Затраты на развитие арендной части имущественного комплекса.

	№ п/п
	Наименование работ
	Стоимость работ, тыс. руб.
	Срок окупаемости, мес.
	Дата окупаемости

	1
	Капитальный ремонт 3-го этажа строения №9.
	3 788
	16
	январь 2011г.

	2
	Капитальный ремонт части строения №2 общей площадью 543 кв.м.
	1 314
	8
	июнь
2010г.

	3
	Текущий ремонт строения №9 (ремонт кабинетов, замена окон на ПВХ).
	1 510
	9
	июль
2010г.

	4
	ИТОГО:
	6 612
	
	


Доля поступлений от крупных арендаторов увеличилась в 2009 г. по сравнению с 2008 годом с 48% до 64%. Существующие арендаторы (ассоциация геологов и ОАО «Электропроект») заключили новые договоры на освобождающиеся  помещения и тем самым увеличили свою арендуемую площадь. Это позволило сократить количество договоров и обеспечить стабильность  поступления денежных средств от аренды.
Для привлечения новых арендаторов был произведен капитальный  ремонт третьего этажа в строении №9.

Несмотря на быстрое изменение ценовых характеристик рынка недвижимости, связанных с экономическим кризисом, заключены  долгосрочные договоры аренды с Негосударственным образовательным   учреждением высшего профессионального образования «Санкт-Петербургский институт внешнеэкономических связей, экономики и права»

(3–й этаж в Строении №9) и Отделением по Октябрьскому и Железнодорожному районам г. Красноярска Управления Федерального казначейства по Красноярскому краю (2-й этаж  в Строении №9).

          В 2009 году проведен ремонт пустующего двухэтажного здания общей площадью 543 кв.м., в которое впоследствии переведены два крупных арендатора  (ЗАО «Луна-Река» и ООО «Страж-Енисей»), а высвободившиеся помещения переданы для развития науки.

Одновременно с деятельностью по развитию арендной части имущественного комплекса был проведен ряд мероприятий направленных на повышение эффективности эксплуатации зданий и территории предприятия в целом, создание и улучшение комфортных условий для сотрудников, и повышение имиджевой привлекательности предприятия .

Затраты на повышение эффективности эксплуатации и имиджевой привлекательности имущественного комплекса.

	№ п/п
	Наименование работ
	Стоимость работ, тыс. руб.

	1
	Ремонт 3 этажа главного корпуса
	1 331

	2
	Ремонт кабинетов главного корпуса
	342

	3
	Корпус №3
	593

	4
	Благоустройство территории имущественного комплекса
	255

	5
	Ремонт фасадов
	81

	6
	Ремонт в строении №2 (РММ) лестничной клетки, установка вентиляции
 (долги 2008г.)
	414

	7
	ИТОГО:
	3 016



Выполнены работы по благоустройству прилегающей территории, перед главным корпусом обновлена стелла и установлены флагштоки, проведен косметический ремонт фасада главного корпуса на уровне 1-го этажа.
Проведен большой объем работ, направленный на снижение теплопотерь эксплуатируемых зданий имущественного комплекса. Произведена замена старых деревянных окон на современные изделия из ПВХ в количестве 57 единиц.

          В соответствии с проектом реконструкции РММ проведена замена устаревшего теплового пункта на современный с полностью автоматической регулировкой температуры теплоносителя в зависимости от температуры наружного воздуха. Произведен перевод здания общей площадью 800 кв.м. с электрического отопления на центральное, что дало экономию до 100 тыс. рублей за отопительный сезон.

В период подготовки к отопительному сезону проведена промывка и опрессовка всех систем отопления. Произведена промывка канализационной системы, как зданий, так и уличных сетей, находящиеся на территории имущественного комплекса.

Осуществлены работы по замене проблемных участков систем отопления для предотвращения аварийных ситуаций в отопительный сезон. Заменен участок теплотрассы от Строения №9 до автогаража.

С целью обеспечения безаварийной работы имущественного комплекса проведены работы по поддержанию рабочего состояния всех электросетей и частичная замена проблемных участков.

Проведены работы по обеспечению бесперебойной и качественной  работы инженерных систем электро-, тепло-, и водоснабжения в соответствии с Правилами и нормами технической эксплуатации.
Итого в 2009 году в развитие основных фондов, реконструкцию, текущие и капитальные ремонты вложено 9,63 млн. руб.
3.1.4. Деятельность службы персонала в 2009 г.
     Работа Службы персонала в 2009 году определялась целями и задачами Общества на 2009 год:

· организация и проведение юбилейных мероприятий, 

· обеспечение Общества необходимыми сотрудниками (с точки зрения личных и профессиональных качеств), 

· разработка новых положений и процедур для достижения полного количественного и качественного соответствия персонала стратегическим целям Общества и поддержание этого соответствия,

· привлечение, развитие и закрепление профессионалов в Обществе,

· в рамках создания «Института руководителей среднего звена и ГИПов» – разработка критериев оценки ГИПов и руководителей отделов:

- каталога Общеинженерных компетенций,

- каталога Управленческих компетенций,

- каталога Профессиональных компетенций.

· проведение предварительной оценки руководителей отделов и ГИПов по указанным критериям.

Динамика изменения среднесписочной численности 2005-2009 г.г.
	Наименование

	2005 г.
	2006 г.
	2007 г.
	2008 г.
	2009 г.

	 
	чел
	чел
	чел
	Чел
	чел

	Проектная часть
	56
	63
	73
	89
	117

	Исследовательский центр
	11
	12
	14
	7
	7

	АУП
	20
	20
	20
	20
	18

	Вспомогательные службы
	35
	38
	39
	32
	34

	ИТОГО
	122
	131
	146
	160
	176


Согласно плана развития персонала и данным, полученным в результате анализа, наблюдается положительная динамика роста числа квалифицированных сотрудников Общества (ПЧ – архитектурно-строительный отдел, электротехнический отдел, отдел инвестиционных проектов, группа планирования).

Рост численности происходил в рамках плана развития института  

Рассмотрено резюме:

- в электронном варианте более 470, 

- на бумажных носителях более 200.
	
	АСО
	ГГП
	ГО
	ОИз
	ОбО
	ТСТО
	СЭО
	ЭТО

	Выслано резюме для рассмотрения
	62
	38
	20
	25
	31
	20
	6
	40

	Принято за 2009 год
	11
	3
	2
	6
	1
	3
	2
	2


С участием Службы персонала проведено порядка 40 собеседований по представленным резюме. 

Создана база резюме с распределением по подразделениям Общества.

Продолжается работа по укомплектованию штатного расписания необходимыми кадрами.
Распределение персонала по возрастным группам

Средний возраст работающих на 31.12.2009 г. составил 43 года в 2009 г. против 46 лет в 2007 г. и 51 года в 2005 г. Процент мужчин от общего числа работающих составляет 41% и женщин – 59 %.
Динамика обучения работников

За период 2005-2009 г.г. наблюдается устойчивая тенденция к увеличению инвестиций в профессиональную подготовку и переподготовку кадрового состава.

78% сотрудников имеют высшее образование – 142 человека

В том числе 7 кандидатов технических наук, 15 специалистов имеют 2 высших образования.

Одним из приоритетов прошлого года стал процесс повышения квалификации персонала, в том числе связанный с получением лицензии на право вступления в СРО.

Прошли дополнительное обучение  на курсах и семинарах  34 человека
Успешно прошли квалификационную аттестацию 11 специалистов (в том числе 7 молодых специалистов), всем им повышена должностная квалификационная категория.         
	Наименование/ год
	2006 г.
	2007 г.
	2008г.
	2009 г.

	Количество 
	20 чел
	83 чел.
	46 чел.
	34 чел.

	Затраты на обучение 
	85 т.руб.
	307 т.руб.
	162 т.руб.
	215 т.руб.


Расходы на обучение за 4 года составили 769 т.руб.

В 2007-2009 г.г.  через школу наставничества прошло 17 молодых специалистов

Заключены договоры с высшими учебными заведениями на прохождение практики студентами 4-5 курсов СФУ (Академия цветных металлов и золота, Технический университет, Архитектурно-строительная академия).

Мероприятия, проведенные в рамках СМК

Внедрена и адаптирована форма Заявки на подбор персонала.

Внедрена и адаптирована форма Анкеты, заполняемой соискателем перед прохождением собеседования с руководителем.

Внесены корректировки в форму и содержание Трудового договора, новая форма внесена в систему 1С.
3.2. Инвестиционная деятельность Общества
          В 2009 г. были произведены инвестиционные вложения которые в свою очередь тоже повлияли на результаты деятельности Общества. Общий объём инвестиций в 2009 г. составил –  7 млн. 587 тыс. руб.

          Основные инвестиционные вложения были направлены:  в ремонт зданий, приобретение ОС, компьютерной и оргтехники, программного обеспечения и лицензионных программных продуктов; поддержание жизнеобеспечения подразделений института.
Направления использования инвестиций
	Наименование показателя

	Сумма, тыс. руб. (без НДС)

	Инвестиции всего, в т.ч.:
	7587

	1. в основной капитал, в т.ч.
	7465

	Увеличение стоимости ОС
	756

	Приобретение объектов основных средств
	6709

	2. другие инвестиции, в т.ч.
	122

	Приобретение программных комплексов
	122


            В 2009 году было закуплено:

· компьютерной техники – 28 единиц и  3 ноутбука; (на 31.12. 2009 года количество компьютеров составило 167 единиц);
· Орг. техники – 2 единицы.
В  2009 году было приобретено следующее программное обеспечение:

Лицензии к почтовому серверу (25 шт.), лицензии на подключение к сети Интернет (25 шт), Гранд Смета 2 рабочих места. Других программных продуктов в течение 2009 года не приобреталось.
3.3. Анализ финансового состояния Общества на 01.01.2010 г.

          Анализ финансово-экономического состояния ОАО «Сибцветметниипроект» проведён по данным бухгалтерской и статистической отчетности:

          - бухгалтерский баланс (ф. № 1);

          - отчёт о прибылях и убытках (ф. № 2);
          - отчет об изменениях капитала ( ф. № 3)


- движение денежных средств ( ф. № 4)

          - приложение к бухгалтерскому балансу (ф. №5)


- расчет стоимости чистых активов
3.3.1. Анализ имущественного положения предприятия 

         Финансовое состояние предприятия характеризуется размещением и использованием средств (активов) и источников их формирования (пассивов). Главный показатель устойчивого финансового положения общества - неуклонный рост чистых активов на протяжении последних пяти лет. Анализ имущественного положения предприятия за 2009 г. показал следующее:

         Всё имущество института за период с 01.01.09г. по 01.01.10г. увеличилось на  13930 тыс. руб. (с  91650 тыс. руб. до  105580 тыс. руб.) или на  15% .  Увеличение произошло, главным образом, за счёт роста  основных средств и оборотных  активов. Доля оборотных активов в структуре имущества составила  70  %. 
           За анализируемый период изменилась структура источников формирования имущества (пассива баланса).

        Собственные средства увеличились на 4033 тыс. руб. (с 30900 тыс. руб. до 34933  тыс. руб.) или на  13 %,  за счет  прибыли полученной Обществом по результатам финансово-хозяйственной деятельности за 2009 г.  В 2009 г. Обществом были произведены расходы в виде выплаты дивидендов в сумме           301170 руб., выплат социального характера 150900 руб. Доля собственных средств в структуре источников формирования имущества составила 33 %.
          Краткосрочные обязательства предприятия увеличились на 9843           тыс. руб. (с 59768 тыс. руб. до 69611 тыс. руб.) или на  16  %. В структуре источников формирования имущества их удельный вес увеличился  с 65%  до 66 %.
          Изменение кредиторской задолженности, в основном, произошло за счёт увеличения задолженности перед поставщиками и по налогам в бюджет.
          Таким образом, увеличение имущественного положения Общества за счет увеличения основных средств и оборотных активов, и снижения незавершенного производства говорит о росте выполненных и выполняемых проектно-изыскательских работ на 31.12.2009 г. 
3.3.2. Анализ ликвидности

         Ликвидность – это способность предприятия превращать свои активы в денежные средства для покрытия всех необходимых платежей по мере наступления их срока. Показатели ликвидности ОАО «Сибцветметниипроект» за анализируемый период представлены в таблице.
Показатели ликвидности

	Показатели
	Формула расчёта
	Норматив
	01.01.09
	01.01.10

	1. Коэффициент текущей ликвидности
	290-230/690
	1,0-2,0
	1,0
	1,0

	2. Коэффициент абсолютной ликвидности
	250+260/690
	≥0,2
	0,1
	0,3

	3. Коэффициент критической ликвидности
	290-210-220-230/690
	≥1
	0,7
	0,8


       Коэффициент текущей ликвидности показывает, в какой мере текущие обязательства (краткосрочные пассивы) обеспечиваются текущими активами, т.е. сколько рублей текущих активов приходится на 1 рубль текущих обязательств. Нормативное  значение от 1 до 2. Значение показателя за период с 01.01.09г. по 01.01.10г. не изменился  и соответствует нормативному значению, что характеризует обеспеченность предприятия запасами для ведения хозяйственной деятельности.
       Коэффициент абсолютной ликвидности является наиболее жёстким критерием платежеспособности. За период с 01.01.09г. по 01.01.10г. его значение увеличилось  и составляет  коэффициент 0,3   , что выше норматива и характеризует что Общество может погасить 1/4 часть краткосрочной задолженности  в ближайшее время.
       Коэффициент критической ликвидности показывает, в какой мере краткосрочные обязательства обеспечиваются наиболее ликвидными активами (дебиторской задолженностью, денежными средствами и краткосрочными финансовыми вложениями). За анализируемый период значение показателя увеличилось с 0,7 до 0,8 что не соответствует  нормативу.

3.3.3. Анализ финансовой устойчивости

      Финансовая устойчивость является отражением стабильного превышения доходов над расходами, обеспечивает свободное маневрирование денежными средствами предприятия и при эффективном их использовании способствует бесперебойной деятельности и успешной реализации продукции. Показатели финансовой устойчивости ОАО «Сибцветметниипроект» за анализируемый период представлены в таблице.
Показатели финансовой устойчивости

	Показатели
	Формула расчёта
	Норматив
	01.01.09
	01.01.10

	1. Коэффициент автономии
	490/700
	≥0,5
	0,3
	0,3

	2. Коэффициент финансовой устойчивости
	490+590/300
	≥0,8
	0,3
	0,3

	3. Коэффициент обеспеченности собственными оборотными средствами
	490-190/290
	≥0,1
	0,02
	0,04


          Коэффициент автономии за период с 01.01.09г. по 01.01.10г.  остался на прежнем уровне 0,3 (при нормативе ≥0,5), что  не соответствует  нормативному значению. Это говорит о том, что собственные средства составляют  30  % в общей сумме источников имущества и привлечённые средства 70 %.

        Коэффициент финансовой устойчивости за анализируемый период  остался на прежнем уровне 0,3  (при нормативе ≥0,8), это свидетельствует о том, что 30% активов финансируется за счёт собственного капитала.

        Коэффициент обеспеченности собственными средствами за период с 01.01.09г. по 01.01.10г.  увеличился  с 0,02  до 0,04 , но ниже норматива - это свидетельствует о том, что деятельность предприятия финансируется не только собственным капиталом но и привлеченными средствами.
3.3.4. Анализ деловой активности

        Деловая активность в финансовом аспекте проявляется, прежде всего, в скорости оборота средств. Анализ деловой активности заключается в исследовании уровней и динамики разнообразных финансовых коэффициентов – показателей оборачиваемости.

         Финансовое положение предприятия, его платежеспособность зависят от того, насколько быстро средства, вложенные в активы, превращаются в реальные деньги.  
          Показатели деловой активности за анализируемый период представлены в таблице.
Показатели деловой активности

	Наименование
	Формула расчёта
	01.01.09
	01.01.10

	1. Период оборота текущих активов
	ср. знач.(240+250+260)*365дн./010
	121,5
	141,4

	2. Период оборота запасов и затрат
	ср.знач.(210+220)*365дн./020
	105,3
	38,1

	3. Коэффициент общей оборачиваемости капитала
	010(ф.№2)/ср.знач.300(ф№1)
	1,3
	1,5

	4. Средний срок оборота дебиторской задолженности
	ср.знач.(230+240)*365дн./010
	98
	91

	5. Средний срок оборота кредиторской задолженности
	ср.знач620*365дн./010
	185
	157


           Период оборота текущих активов за анализируемый период составил        141 день, что на   20 дней  больше аналогичного периода предыдущего года и характеризует  об уменьшении эффективности использования оборотных средств.

           Период оборота запасов и затрат за анализируемый период составил 38  дней, что на  67  дней меньше  аналогичного периода предыдущего года, что свидетельствует  об уменьшении  уровня запасов и увеличения затрат за счёт уменьшения незавершённого производства.

           Коэффициент общей оборачиваемости капитала за анализируемый период составил   1,5  и по сравнению с аналогичным периодом 2008г. выше на 0,2 это свидетельствует, что скорость оборота всего капитала  предприятия увеличилась.

           Средний срок оборота дебиторской задолженности за анализируемый период составил    91 день, что ниже аналогичного периода предыдущего года на   7  дней, что свидетельствует о незначительном уменьшении  уровня дебиторской задолженности.

            Средний срок оборота кредиторской задолженности за анализируемый период составил   157 дней, что ниже аналогичного периода предыдущего года на 28  дней, говорит о незначительном уменьшении уровня кредиторской задолженности.

3.3.5. Анализ рентабельности

            Показатели рентабельности характеризуют эффективность использования имущества, а также затрат на производство реализованной продукции.

            Показатели рентабельности ОАО «Сибцветметниипроект» за анализируемый период представлены в таблице.

Показатели рентабельности

	Наименование
	Формула расчёта
	31.12.08
	31.12.09

	1. Удельный вес затрат в стоимости продукции, %
	себестоимость/выручка от продаж
	100
	94

	2. Коэффициент рентабельности продаж
	прибыль от продаж/ выручка от продаж
	0
	0,06

	3. Коэффициент общей рентабельности
	нераспределённая прибыль/выручка от продаж
	0,02
	0,04

	4. Коэффициент рентабельности активов
	нераспределённая прибыль/среднегодовая стоимость активов
	0,03
	0,05

	5. Коэффициент рентабельности собственного капитала
	чистая прибыль/среднюю стоимость собственного капитала
	0,08
	0,12


         В связи с увеличением объемов реализованной продукции  в 2009 г. по проектно-конструкторским работам и строгом соблюдении планового уровня  расходов, выручка от реализации работ и услуг, покрывает текущие расходы Общества. Удельный вес затрат, коммерческих и управленческих расходов в стоимости продукции за анализируемый период составил  94 %, (по сравнению с 2008 г. произошло уменьшение  на 6 %). В результате Обществом за 2009 г. была получена прибыль, в размере 4236 тыс. руб. Поэтому, все показатели рентабельности имеют положительную тенденцию и выше  уровня 2008 г.

3.3.6. Анализ финансовых результатов

        Анализ структуры финансовых результатов, полученных от всех видов деятельности, за 2009 год позволил установить следующее.

        Всего доходов  за 2009 г. было получено на сумму  159612 тыс. руб., наибольшую часть которых составила выручка от реализации работ проектной части – 128944  тыс. руб., прочие доходы (операционные и внереализационные) составили  2607 тыс. руб. 

          Получено авансов на 31.12.2009 г. на сумму  58047 тыс.руб., против 55918 тыс. руб. в 2008 г.  
         Общие расходы от финансово-хозяйственной деятельности за отчётный период составили 153840 тыс. руб.

         Из них:

       - затраты на производство и реализацию продукции (проектной части и научно-исследовательского центра) составили 96955  тыс. руб. ( 63 % от суммы общих расходов). При этом затраты на незавершённое производство на конец отчетного периода составили 8726 тыс. руб. Произошло снижение по сравнению с 2008 г.  на 2703 тыс. руб.
       - расходы  по коммерческой и управленческой деятельности  составили 50094 тыс. руб. (  33 % от суммы общих расходов);

       - расходы по операциям финансового характера и прочие расходы составили  6791  тыс. руб. (  4 % от суммы общих расходов).

         Таким образом, расходы меньше доходов на  5772 тыс. руб., что является финансовым результатом деятельности Общества до налогообложения.

           По сравнению с 2008 годом, чистая прибыль Общества увеличилась на   1730 тыс. руб. и доходов было получено больше на 36 млн. руб.
3.3.7. Основные выводы

            Анализ финансово-экономического состояния предприятия за 2009 год показал следующее: рост показателей производственно-хозяйственной деятельности предприятия, связан с  увеличением выручки от реализации работ и услуг и снижением затрат на рубль продаж, работ и услуг в сравнении с 2008 г. 

          Исходя из расчетов оценки стоимости чистых активов видно, что по сравнению с 2008 г. они увеличились на 3936 тыс. руб.; на 31.12.09г. они составили 34933 тыс. руб. (рост составил12 %). Увеличение стоимости чистых активов еще раз подтверждает  ликвидность предприятия и хорошие  итоги работы общества.
4. Перспективы развития Общества.
             В 2010 году перед институтом стоят большие задачи, прежде всего реализация двух приоритетных для института проекта это – проектирование Озерного ГОКа и корректировка проекта Кызыл-Таштыгского ГОКа. С учетом других проектов, которые ведет институт, суммарный валовый объем института в 2010 году может составить более миллиарда рублей. Для выполнения указанных объемов работ предполагается увеличение штата проектной части института на 30 человек и создание консорциума «Сибирские инжиниринговые технологии». В состав консорциума войдут ведущие проектные и научно-исследовательские институты Красноярска, Иркутска, Санкт-Петербурга и Москвы. При указанных объемах работ остро встает вопрос управления проектами, с этой целью в институте была создана группа производственного планирования и контроля, которая была объединена с группой планирования и организации производства, в результате слияния в институте создали отдел организационного и производственного планирования. Для реализации поставленных задач будет применен ресурсный метод планирования, который позволит отслеживать загрузку отделов вплоть до специалистов, такой подход позволит принимать оперативные управленческие решения по работе со специалистами и субподрядными организациями, работы будут выполняться с использованием программного обеспечения SPIDER PROJECT.

Поскольку вопрос сроков выполнения проектов и качества выпускаемой продукции стоит очень остро, то было принято решение начать внедрять в институте систему бережливого проектирования, которая состоит из трех составляющих: процессы, люди, технологии. По этим трем направлениям будет проводиться комплексная работа с привлечением ведущих специалистов института, для адаптации принципов системы бережливого проектировании к специфики работ и задач института. 

Отдельно стоит отметить вопрос развития научной части института, планируется серьезное усиление данного направления. Для реализации поставленных задач предполагается создание научно-исследовательского центра совместно с Институтом горного дела, геологии и геотехнологий Сибирского федерального университета. Из имущественного комплекса института предполагается выделить площади под научные лаборатории, усилить исследовательский центр металлургических технологий и сертификации новыми специалистами, начать расширять приборную базу.  Также в рамках развития научной части предполагается тесно сотрудничество с Московским физико-техническим институтом и Металлами Восточной Сибири. 

Успешное развитие института не возможно без работы с потенциальными заказчиками и партнерами, с этой целью институт принимает активное участие в работе международных конгрессов и конференций, таких как: Мингео, Mining world, международный энергетический конгресс, Minex и др. Особое внимание будет уделено международному конгрессу и выставке «Цветные металлы - 2010», где институт выступает в роли соорганизаторов и будет вести собственную сессию «Сырьевая база, методы добычи и переработки свинцово-цинковых руд». 

Предполагается, что весть комплекс указанных мероприятий позволит институты увеличить норму выработки сотрудников и достигнуть показателей в 120 тыс. руб. на проектировщика.

5. Отчет о выплате объявленных (начисленных) дивидендов по акциям Общества.

         Решением общего собрания акционеров (протокол № 21 от 29.05.2008г.) по представлению Совета директоров выплачены дивиденды по результатам работы за 2008г. в размере 301 тыс. руб. из расчёта 30 рублей на акцию. Юридическому лицу Российскому фонду федерального имущества  дивиденды перечислены 24.09.09г.
6. Описание основных факторов риска, связанных с деятельностью Общества.


Основными факторами риска для ОАО «Сибцветметниипроект» являются следующие :
6.1  Отраслевые риски, связаны с положением на рынке научно-исследовательских и проектно-изыскательских работ. Для ОАО «Сибцветметниипроект» самым существенным является риск потери заказов на рынке предложения услуг по выполнению научно-исследовательских и проектно-изыскательских работ в связи с превышением предложений над спросом.
6.2  Макроэкономические риски – это риски, связанные с несовершенством системы налогообложения и государственных гарантий, снижением деловой активности, нестабильностью ситуации на финансовых и товарных рынках, инфляции, непредвиденного изменения банковских процентов и налоговых ставок.

Макроэкономические риски для ОАО «Сибцветметниипроект» обусловлены изменением уровня следующих групп экономических показателей:

· Уровня инфляции;

· Уровня оплаты труда;

· Уровня деловой активности

Повышение уровня инфляции, снижение реальных доходов населения, уменьшение деловой активности позволяют опасаться отрицательной динамики спроса на научно- исследовательские и проектно-изыскательские работы.
6.3  Финансовые риски
    Возможные финансовые риски, отражающиеся на деятельности Общества регулируются уровнем цен на продукцию и ресурсы, а также освобождением от неиспользуемой части основных фондов. Риск утраты имущества в результате пожара, техногенной аварии, незаконных злонамеренных действий  застрахован договором страхования имущества. Кроме того уменьшению подобных рисков призвана служить деятельность Службы Безопасности Общества.
6.4  Правовые риски.
1. Риск причинения ущерба заказчикам в результате ненадлежащего исполнения договорных обязательств. Данные риски, связанные с выполнением государственных и муниципальных контрактов подлежат страхованию в установленном порядке. В отношении других договоров на проектные работы и инженерные изыскания необходимо проводить переговоры со страховыми компаниями для заключения договоров страхования на приемлемых условиях, поскольку это является также и условием получения членства в  Саморегулируемой Организации Проектировщиков.

2. Риск рейдерского захвата. Данный риск нельзя полностью исключать в случае хорошего экономического положения Общества на общем негативном кризисном фоне, особенно, учитывая повышенную PR-активность в юбилейный год.
6.5 . Риски, связанные с деятельностью эмитента.
Риск частичной утраты  контроля над деятельностью Общества в результате выкупа государственного пакета акций Общества недружественной организацией или физическим лицом. Данный риск связан с необходимостью резервирования значительных финансовых средств учредителями Общества для участия в аукционе по продаже акций.
6.6 . Кроме рисков, непосредственно связанных с хозяйственной деятельностью предприятия, возможно негативное влияние форс-мажорных обстоятельств.
7. Перечень совершенных Обществом в отчетном году сделок, признаваемых в соответствии с федеральным законом «Об акционерных обществах» крупными сделками, а также иных сделок на совершение которых в соответствие с Уставом Общества распространяется порядок одобрения крупных сделок, с указанием по каждой сделке ее существенных условий и органа управления Общества, принявшего решение о ее одобрении. 

В 2009 г. было заключено два договора признаваемых крупными сделками. Это договор с ОАО «Озёрный ГОК» по объекту « Озёрный ГОК (Республика Бурятия) и объекты его инфраструктуры» и  с ООО «Лунсин» по объекту «Проект освоения Кызыл-Таштыгского месторождения полиметаллических руд в Республике Тыва. Корректировка». 
8. Перечень совершенных Обществом в отчетном году сделок, признаваемых в соответствии с Федеральным Законом «Об акционерных обществах» сделками, в совершении которых имеется заинтересованность, с указанием по каждой сделке заинтересованного лица (лиц) существенных условий и органа управления Общества, принявшего решение о ее одобрении. 
        Сделок, признаваемых сделками, в совершении которых имеется заинтересованность, в отчетном 2009 году не совершалось.
9. Состав Совета директоров Общества, включая информацию об изменениях в составе Совета директоров Общества, имевших место в отчетном году и сведения о членах Совета директоров Общества, в том числе их краткие биографические данные и владение акциями в течение отчетного года.
	№
п/п
	Ф.И.О.
члена Совета

директоров
	Краткие биографические данные
члена Совета директоров
	Сведения о владении акциями, % от уставного капитала

	1.
	Иванов Сергей
Викторович
	Год рождения:   1964г.
Образование:   Высшее

Генеральный директор
	0,12%

	2.
	Южанников
Александр

Юрьевич
	Год рождения:   1959г.
Образование:   Высшее

Профессор кафедры электроснабжения и электрического транспорта  СФУ
	- 

	3.
4.
	Фалилеев       Евгений       Олегович
Сиротинина 

Елена 

Владиславовна
	Год рождения:   1978г.
Образование:   Высшее

Главный специалист территориального управления Росимущества по Красноярскому краю 
Год рождения:   1983г.

Образование:   Высшее

Ведущий специалист территориального управления Росимущества по Красноярскому краю
	25,5%
(гос.пакет, 2 представителя)

	5.
	Егоров          Геннадий
Григорьевич
	Год рождения:   1949г.
Образование:   Высшее

Начальник отдела лицензирования природных ресурсов
	0,12%

	6.
	Неделин Сергей
Николаевич
	Год рождения:   1966г.
Образование:   Высшее

Директор ООО «ДМ Трейдинг»
	28,1%

	7.
	Иванов
Константин

Викторович
	Год рождения:   1973г.
Образование:   Высшее

Директор ООО «Сибтайм Ко ЛТД»
	12,03%


    В течение отчетного периода изменений в составе Совета директоров Общества не произошло. Во второй половине 2009 г. заседания Совета директоров проходило без участия представителей территориального управления Росимущетсва по Красноярскому краю, причиной не явки представителей государства - увольнение с места работы.  
10. Сведения о лице, занимающем должность единоличного исполнительного органа Общества и членах коллегиального исполнительного органа Общества, в том числе их краткие биографические данные и владение акциями Общества в течение отчетного года.


Единоличным исполнительным органом Общества является генеральный директор. В настоящее время генеральным директором Общества избран Сергей Викторович Иванов (протокол заседания Совета директоров № 2 от 21.08.2008г.), 1964 года рождения, образование высшее. Владеет 0,12% акций от уставного капитала. Коллегиальный исполнительный орган Общества Уставом не предусмотрен.
11. Критерии определения размер вознаграждения (компенсации расходов) лица, занимающего должность единоличного исполнительного органа Общества, каждого члена коллегиального исполнительного органа Общества и каждого члена Совета директоров Общества или общий размер вознаграждения (компенсации расходов) всех этих лиц, выплаченного или выплачиваемого по результатам отчетного года.

Среднемесячная заработная плата генерального директора, являющегося единоличным исполнительным органом, согласно штатного расписания и Положения «Об оплате труда», в отчетном периоде составила 51109 рублей, а также  по итогам работы за 2008 г. согласно трудового договора было выплачено вознаграждение в сумме 125320 руб.

Премий и иных вознаграждений членам совета директоров, не выплачивалось.

12. Сведения о соблюдении Обществом кодекса корпоративного поведения.


В российском законодательстве уже нашли отражение большинство принципов корпоративного поведения, однако практика их реализации традиции корпоративного поведения еще только формируются. В ОАО «Сибцветметниипроект» нет кодекса корпоративного поведения, но многих его положений Общество придерживается и вносит их в Устав и внутренние документы Общества:
· Акционеры имеют право на регулярное и своевременное получение информации об Обществе;

· Акционеры имеют право участвовать в управлении Обществом путем принятия решений по наиболее важным вопросам деятельности Общества на общем собрании акционеров;

· Генеральный директор Общества действует в соответствии с финансово-хозяйственным планом Общества;

· Акционеры имеют разные возможности для доступа к одинаковой  информации;

· Акционеры имеют возможность получать полную и достоверную информацию, в том числе о финансовом положении Общества, результатах его деятельности, об управлении Обществом, а также  существенных фактах затрагивающих его финансово-хозяйственную деятельность;
· Органы управления Общества содействуют заинтересованности работников Общества в эффективной работе Общества;
· Положение Кодекса не являются обязательными для исполнения, но содержат стандарты наилучшей мировой практики, которым рекомендуется следовать акционерным обществам.

Генеральный директор
  




С.В. Иванов

Главный бухгалтер





С.В. Бачкова
